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Η Συνέλευση του Τμήματος Μηχανικών Ορυκτών Πόρων του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, σε 

συνεδρίασή της (Αριθμ. 15/2026), ημέρα Τρίτη 25.08.2026, αφού έλαβε υπόψη τα παρακάτω: 

1. Την Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος με αριθμό πρωτοκόλλου 376/24.07.2026 για  την 

πρόσληψη Εντεταλμένων Διδασκόντων, βάσει του άρθρου 173 του ν.4957/2022,  με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη των διδακτικών αναγκών του 

Τμήματος Μηχανικών Ορυκτών Πόρων του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, για το χειμερινό 

εξάμηνο 2026-2027 

2. Την Εισηγητική Έκθεση της Τριμελούς Επιτροπής Αξιολόγησης (Αριθμ. Πρωτ. 404/24.08.2026) 

αιτήσεων στο πλαίσιο της προαναφερόμενης πρόσκλησης  

3. Τους φακέλους των υποψηφίων. 

Αποφάσισε ομόφωνα την κατάταξη των υποψηφίων σύμφωνα με τα κριτήρια αξιολόγησης της 

πρόσκλησης, ανά μάθημα ως εξής: 

Γνωστικό Αντικείμενο: ΜΗΧΑΝΙΚΗ ΠΕΤΡΩΜΑΤΩΝ – ΤΕΧΝΙΚΗ ΓΕΩΛΟΓΙΑ 

Για το παραπάνω γνωστικό αντικείμενο υποβλήθηκαν 3 υποψηφιότητες: 

Σειρά κατάταξης  

Α/Α ΑΞΙΟΛΟΓΙΚΗΣ ΣΕΙΡΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΑΙΤΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ/ΑΣ 

1 381/31.07.2026 

2 384/17.08.2026 

3 384/17.08.2026 

Γνωστικό Αντικείμενο: ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΑ – ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΑ ΚΡΑΜΑΤΑ 

Για το παραπάνω γνωστικό αντικείμενο υποβλήθηκαν 2 υποψηφιότητες: 

Σειρά κατάταξης  

Α/Α ΑΞΙΟΛΟΓΙΚΗΣ ΣΕΙΡΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΑΙΤΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ/ΑΣ 

1 380/30.07.2026 

2 397/17.08.2026 

Σημειώνεται ότι δεν αξιολογήθηκαν υποψήφιοι/ες, για τους οποίους/ες: 

1. Σύμφωνα με την παράγραφο 9 του άρθρου 173 του Ν. 4957/2022, δεν επιτρέπεται η απασχόλησή 

τους ως εντεταλμένων διδασκόντων φυσικών προσώπων διότι έχουν μία (1) από τις ακόλουθες 

ιδιότητες: 

• Ομότιμοι Καθηγητές/τριες και αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. του οικείου ή άλλου Α.Ε.Ι. της 

ημεδαπής ή αλλοδαπής, 

• Μέλη Δ.Ε.Π., Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι., 
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• Ερευνητές/τριες και λειτουργικοί επιστήμονες ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του 

άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258) και λοιπών ερευνητικών οργανισμών, 

• Συνταξιούχοι/ες του ιδιωτικού ή ευρύτερου δημόσιου τομέα, 

• Υπάλληλοι με σχέση Δημόσιου Δικαίου ή Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου σε φορείς του 

Δημόσιου Τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 

4270/2014, 

• Φυσικά πρόσωπα που έχουν υπερβεί το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας. 

2. Δεν είναι κατ΄ελάχιστον κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος. 


